ARRONDISSEMENT REPUBLIQUE FRANCAISE
CALSl | COMMUNE
CANTON Département du TARN SAINT BENOIT DE CARMAUX
De CARMAUX 2 -VALLEE DU CEROU
PROCES VERBAL

Effectif 1égal 19

En exercice 18

Date de convocation
19 janvier 2026

DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
du 26 janvier 2026

L'an deux mille vingt-six, le lundi vingt-six janvier & dix-huit heures et trente minutes, le
conseil municipal, dOment convoqué par coutrier électronique ou voie postale, s'est
réuni & la mairie, en séance ordinaire, sous la présidence de Thierry SAN ANDRES, Maire,

Etdient présents les conseillers municipaux suivants :

SAN ANDRES Thierry

BONFANTI Djamila

CINTAS Jean-Marc

GUIRAUD Marie-Pierre

ROQUES Daniel

LATIL Claire

PRAT Sylvie PRADELLES Sandrine CQUTOULY Bertrand

UN Natacha

Absents! :

VERGNES Philigpe Excuse A donné pouvoir & CINTAS Jean-Marc
THOMAS David Excusé A donné pouvair & ROQUES Daniel
WURTZ Jean-Claude Excusé A donné pouvoir & SAN ANDRES Thierry
LECHARBAU Liliane Excusée

LHORTE Philippe Excusé A donné pouvoir & COUTOULY Bertrand
GAILLARD Carole Absente

ALAUX Cédric Excusé A donné pouvoir & BONFANTI Djamila
WOLFGANG Maud Excusée A donné pouvoir & UN Natacha

Djamila BONFANTI a été élue secrétaire de séance et en o accepté les fonctions {arficle

L2121-15 du CGCT).

iour,

e

Mansieur le Maire propose au Consell municipal d'ajouter un point & 'ordre du jour, relatif & lg
création d'un poste pour accroissement saisonnier d'activité,

Il precise que cette question présente un caractére d'urgence et nécessite d'étre examinée lors
de la présente séance afin d'assurer la continuité du service technique.

Le Conseil municipal, & I'unanimité accepte l'inscripticn de ce point supplémentaire & 'ordre du

APPROBATION DES PROCES-VERBAUX DES SEANCES DU 25 NOVEMBRE 2025

Le Conseil municipal approuve 4 PFunanimité le procés-verbal de la séance du consell
municipal du 25 NOVEMBRE 2025.

! Préciser 8’ils sont excusés
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1. FINANCES
N Objet : Autotisation d'engagement des dépenses d'investissement
2026/01 " préalablement au vote du budget primitif 2024 - Budget principal
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, Envoyé en préfecture le 06/02/2026

Regu en préfecture le 06/02/2026
Publié le 06/02/2026

Vu les dispositions extraites de l'arficle L1612-1 ID - 081-218102440-202601 26-2026 01D
modifié par la LOI n°2012-1510 .du 29 décembre "

2012- art 37 {VDy},

Rappelant que lorsque le budget primitif d'une collectivité territoriale est adopté apres
le Ter janvier, I'exécutif peut engager des dépenses de fonctionnement dans la limite
de celles inscrites au budget de I'année précédente,

Précisant que pour les dépenses dinvestissement, une délioération est necessaire
pour engager au maximum 1/4 des dépenses inscrites au budget de lannée
précédente,

Considérant que cette autorisation dengagement et de mandatemeni des
dépenses dinvestissement est utile et nécessaire afin de ne pas rompre la chaine des
reglements d'opérations budgétaires et comptables,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

DECIDE & 'unanimité :

Article 1= ; D'qutoriser Monsieur le Maire & engager des dépenses d'investissement
avant le vote du budget 2026, pour un montant maximum par chapitre comme suit

o e T e L T e ‘Engdg'emgni_ possible avant -
' Chapitre. "~ .| "\ Rappel BP.2025. . ! levote du BP-2026(1/4 du BP
20 50 00€ 12 500 €
21 456 536,57 € 114 134,14 €
23 544 816,40 € € 136 204,10 €

Arficle 2 : D'inscrire ces dépenses au budget primitif 2026,

Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus.

Bl . Détailduvote .
Effectif en exercice : 18
Nombre de présents : 10
Nombre de votants 16
Voix pour : 16
Voix contre ; 0
Absentions 0
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NO

2026/02

Objet: Versement de forait pour enfant scolarisé hors commune

Monsieur le Maire expose aux membras du Conseil
Municipal e demande du chef d'établissement de
I'OGEC - Eccle et Collége Bon Scuveur d'Albi, pour le

Envoyé en préfecture le 06/02/2026
Regu en préfecture le 06/02/2026
Publié le 06/02/2026

1D : 081-218102440-20260126-2026_02-DE

versement d'un forfoit de fonctionnement pour g

scolarisation d'un éléve bénédiclin en situation de
handicap au sein de leur établissement, au titre de I'année scolaire 2025/2026.

L'article L 442-5-1 du Code de |'Education prévoit en effet que les communes de résidence
des éleves sont fenues de financer le fonctionnemeant d'une classe sous contrat lorsque la
fréquentation de 'éléve frouve notamment scn crigine dans des contraintes liées & des
raisons médicales.

En I'espéce, 'enfant concerné par cette scolarisation hors commune est accueilli en classe
« CSDA » [centre spécialisé de Déficients Auditifs) ce qui justifie la participation de Ia
Commune,

Il est cinsi proposé au Consell Municipal d'accarder & I'école du Bon Sauveur d'Alb] une
participation de la Commune corraspondant aux frais de fonctionnement annusls d'un

&léve scolcrisé & I'école de Saint-Benoit-de-Carmaux.

En {'espéce, aprés calcul, ce montant s'éléve & 444 Euras par éléve,
P o

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré & 'unanimité :

—DECIDE d'aftribuer une participation communcle de 4446 euros & I'"OGEC - Ecole et
College Bon Sauveur d'Albi — pour le versement d'un forfait de fonctionnement pour
la scolarisation dans leur établisssment de deux enfants de la Commune en

situation de handicap.

- DIT que les crédits seront inscrits au budget primitif 2026 au chapitre 65,

Ainsi délibere les jours, mois et an que dessus.

Détail du vote -

Effectif en exercice 18

Nembre de présents . 10

Nombre de votants : 16

Voix pour; 16

Voix contre 0

Absentions 0
N° Obiet: Ocfiol d'une subvention exceptionnelle au RCSB (RACING CLUB
2026/03 J&T saINT BENOIT) -

Monsieur I'Adjoint cux finances soumet au conseil
municipal le rapport suivant ;

Envoyé en préfecture le 06/02/2026
Recu en préfecture le 06/02/2026
Publi¢ le 06/02/2026

1D : 081-218102440-20260126-2026_03-DE

Chaqgue année, & la suite de leurs demandes et au vu de
l'intérét que représentent leurs actions pour la pepulation

bénédictineg et/ou pour une cause diintérét général, | est proposé d'atfribuer des
subventions de fonctionnement aux associations qui en font la demande.

En parallgle, les associations peuvent déposer auprés de la Commune une demande de
subvention exceptionnelle pour étre cccompagnées dans un projet ou un événement
particulier. Les demandes exceptionnelles sont alors soumises & 'apprécialion du projet

associalif, de l'activité developpée.
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Il est proposé au Conseil Municipal d'examiner les demandes qui ont &té regues depuis le

dernier conseil municipal.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment arficle L 2121-17,

Considérant la demande de subvention déposée, comme précisé dans le tableau ci-

dessous,

Dénomination de Résidence de
I'associatlion I'association

QObjet demande de subvention

Saint-Benoit-de-

RC SAINT BENOIT
Carmagux

Exceptionnelle :
L'association du foot du RC SAINT BENOIT se charge

chaque année de I'animation de la soirée du noél
des agents de la commune en réglant directement
la prestation au DJ choisi. | convient dans ce cadre
d'octroyer une subvention exceptionnelle de 250 €
afin de couvrir les frais engagés par I'association
pour la soirée du 19 décembre 2025.

Aprés avoir débattu sur le sujet, le Conseil Municipal, ayant délibéré, & t'unanimité

s DECIDE de I'atfribution de |g subvention suivante ;

ASSOCIATIONS

MONTANT

RC SAINT BENOIT

250,00 €

s DIT que les crédits seront inscrits au budget 2026,

Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus.

| Détailduvote . |

" Effactf en exercice 18

Nombra de présents : 10
Nombre de votants 16
Voix pour 16
Voix contre 0
Absentions 0
NO
Objet: Versement de la cotisation 2024 & la Mission Jeune Tarn Nord
2026/04

Monsieur le Maire rappelle gue la Mission Jeunes Tarn
Nord a pour mission d'accompagner les jeunes agés
de 16 & 25 ans dans leur parcours d'insertion sociale et
professionnelle. Elle assure un accueil de proximité, une
information et une orientation personnalisée des

Envoyé en préfecture le 06/02/2026
Regu en préfecture le 06/02/2026
Publié le 06/02/2026

1D : 081-218102440-20260126-2026_04-DE

jeunes du territoire, notamment de ceux renconirant des difficuliés particulieres d'acceés
& 'emploi, a la formation ou & I'autenomie. Elle propose un accompagnhement global
et individualisé visant & favoriser I'accés & 'emploi, & la formation ou & 'alternance,
tout en prenant en compte les freins périphériques & l'inserfion (mobilité, logement,
santé, acces aux droits). La structure met également en ceuvre les dispositifs nationaux
et locaux en faveur de la jeunesse, ef conduit des actions collectives contribuant &
'autonomie, & la citoyenneté et & la prévention des situalicns d'exclusion. Par son
action et son fravail partenarial avec les acteurs institutionnels, économiques et
associalifs, la Mission Jeunes Tarn Nord confribue au développement de parcours
d'insertion durables au benéfice des jeunes du territoire communal.
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Oui le rapport de Monsieur le Maire,
Vu le code général des collectivités territoriales,

Considérant I'intérét de la commune de Saint-Benoit-de-Carmaux pour les missions
réalisées par la Mission Jeunes Tarn Nord duprés des 16-25 ans,

Vu le rappori d'octivités 2025 présenté par la structure précisant le suivi et
I'accompagnement de 62 jeunes résidants sur la commune,

Consldérant que les activités de la Mission Jeunes Tarm Nord sont financées en partie par
les contributions volontaires des communes,

Considérant I'appel & cotisation adressé, s'élevant & 2 602,50 € pour I'année 2026,
calculé sur la base d'une participation par habitant de 1,25 €,

Considérant gue la commune soutient depuis plusieurs années les activités de cette
structure, '

Le Consell municipal, aprés en avoir délibéré
DECIDE & I'unanimité

— D’APPROUVER la reconduction du soutien des activités de |a Mission Jeunes Tarn
Nord, & hauteur de 2 602,50 €,

- DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget primitif 2026,

Ainsi délibéré les jours, mois et an gue dessus.

"~ petailduvots

Effectif en exercice ; 18
Nombre de présents : 10
Nombre de votants : 18
Voix pour : 16
Voix contre 0
Absentions 0

2. AFFAIRES GENERALES

N°® Reconduction de la convention de foumiture des repas de la

2026/05 Objet: cantine scolaire au fitre de 2024

Envoyé en préfecture le 06/02/2026
.. . o Recu en préfecture le 08/02/2026
Vu le code général des collectivités territoriales, Publié le 06/02/2026

1D - 081-218102440-20260126-2026_05-DE

Considérant e bssoin de la commune de Saint-Bengit-

de-Carmaux d'externaliser la préparation des repas pour
les éléves des écoles matemnelle et éémentaire,

Yu I'agrément cuisine centrale du coliége Augustin Malroux & Biaye les Mines sous le n° FR
81033010 CE,
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Vu le projet de convention ftripartite Vile de Saint-Benoft-de-Carmaux, Conseil
départemental du Tarn et Collége Augustin Malroux précisant les modailités de préparation
des repas et la facturation du repas & 3,65 €,
Considérant que cefte modalité de foncticnnement existe déjd depuis plusieurs années,
Le consell municipal ayant délibéré .
DECIDE, & I'unanimité :
- de confier la préparation des repas des éléves des écoles maternelle et
élémentaire, pour I'année 2026, & la culsine centrale du colldge Augustin

Malroux,

- d'autoriser Monsieur le Mdalre & signer la convention de fourniture de repas
tripartite 2026,

- o'approuver I'inscription des crédits nécessaires & la dépense au Budget 2026.

Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus.

.. ... Détallduvote -
Effectif en exercice : 18

Nombre de présents ; 10
Nombre de votants : 16
Voix pour ; 16
Voix contre 0
Absentions 0
NO
Objet: Modification des tarifs de restauration scelaire
20246/06

VU le Code géneral des collectivités territoriales,

VU le Réglement général sur la protection des

Envoyé en préfecture le 06/02/2026
Regu en préfecture le 08/02/2026
Publié le 06/02/2026

1D : 081-218102440-20260126-2026_06-DE

données applicakles aux services publics locaux,

VU le courier électronique du collége en date du 9 décemibre 2025 informant la
commune de la revalorisation du tarif du repas, porté de 3,50 € & 3,65 € & compter du
ler janvier 20264,

VU la convention de fourniture des repas conclue avec le collége,

CONSIDERANT gue, sur la kase d'environ 15 000 repas servis sur I'année scolaire, cette
augmentation représente un surcolt estime & 2 250 € pour la commune,

CONSIDERANT que la commune a mis en place une iarification sociale de la
restauration scolaire & compter du ler janvier 2022, reposant sur frois tranches tarifaires
fixées comme suit :

= 0,85 € pour les familles dont le quotient familial est inférieur & 371 ;
a 1€ pourles familles dont le quotient familial est compris entre 371 et 1 350 ;
= 3,72 € pour les familles dont le quotient familial est supérieur & 1 3571 ;

CONSIDERANT qu'en 2024, lors du renouvellement de la convention avec I'Etat, ces
farifs ont été maintenus, sous réserve de I'application du tarif & 1 € aux seules familles
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dont le quotient familial est compris enfre 371 et 1 000, conformément & |'évolution de
la réglementation,

CONSIDERANT que le froisieme tarif, fixé & 3,72 €, n'a pas fait I'objet de revalorisation
depuis freize ans, celui-ci étant en vigueur depuis e 1er janvier 2013,

CONSIDERANT que ce tarif conceme actuellement 47 éléves, tandis que 7 éléves
bénéficient du tarif & 0,85 € et 81 éléves de celui & 1 €,

CONSIDERANT que le co0t réel d'un repas pour la collectivité est estimé & environ ¢ €
par enfant, incluant notamment le co0t du repas facturé par le coliége, les dépenses
de personnel d'encadrement et d'entretien, le portage des repas, les fluides,
I'enfretien des bd&timents au prorata des surfaces utilisées ainsi que I'utilisation du
véhicule communal,

CONSIDERANT que, ofin de tenir compte de I'augmentation du tarf facturé & la
commune fout en préservant la tarification sociale existante, les élus réunis en bureau
municipal le 19 janvier 2026 ont proposé d'augmenter Unlquemen’r le troisieme tarif de
restauration scolaire,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & I'unanimité .

» APPROUVE la revalorisation du troisieme tarif de restauration scolaire, qui sera
porté de 3,72 € &1 3,87 € parrepas ;

»  PRECISE que les autres franches tarifaires demeurent inchangé&es ;

» DIT que ce nouvedu tarif entrera en vigueur & compter du ler mars 2024, afin
de permettre l'information préalable des familles ;

= AUTORISE Monsieur le Maire & signer tout document nécessaire & I'exécution
de la présente délibération.

Alnsi délibéré les jours, mois et an que dessus.

- Détail duvote
Effectif en exercme 18

Nombre de présents : 10
Nombre de votants 18
Yoix pour 16
Voix contre 0
Absentions 0
N° Renouvellement du contrat de presfation de service avec
Objet: [l'association des maires (ADM81) dans le cadre du réglement
2026/07 général sur la protection des données (RGFD)
VU le Code générdl des collectivités territoriales, Envoyé en préfectura le 06/02/2026

Regu en préfecture le 06/02/2026
Publié e 06/02/2026

VU le Reglement (UE) 2016/679 du Parlement 1D : 081-218102440-20260126-2026_07-DE

europeen ef du Conseil du 27 avril 2014 relatif o la

protection des données & caractére personnel
(RGPD), entré en vigueur le 25 mai 2018,

CONSIDERANT que I'ensemble des autorités et organismes publics ont I'obligation de
désigner un délégué & la protection des données [DPD),

CONSIDERANT que cette mission peut étre confiée & un organisme extérieur
indépendant,
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CONSIDERANT que |'Association des Maires et des Elus Locaux du Tarm (ADM 81)
propose aux collectivités du département un service mutualisé de délegué 4 la
protection des donnges,

CONSIDERANT que la commune de Sqint-Benoit-de-Carmaux o déjd confié cette
mission & 'ADM 81 depuis décembre 2018, pour un montant alors fixe & 380 € la
premiére année puis 266 € les années suivantes,

CONSIDERANT que le conirat de prestation de service soumis & |'approbation du
conseil municipal a pour objet de renouveler la mission de délégué a la protection des
données confiée & I'ADM 81,

CONSIDERANT gue. dans ce cadre, I'ADM 81 s'engage & assurer cefte mission avec
compétence, impartialité et confidentialiié, & procéder & la désignation du DPD
auprés de la CNIL et @ accompagner la collectivité dans la poursuite de sg mise en
conformité au RGPD, notamment par le suivi du registre des tfraitements, la veille
juridique, la sensibilisation des élus et des agents, la prévention des risques de
cybersécurité et I'appui en cas d'incident,

CONSIDERANT gue la commune demeure pleinement responsable des fraitements de
données qu'elle met en csuvre et s'engage & fournir au DPD les moyens nécessaires &
I'exercice de ses missions, dans le respect de son indépendance,

CONSIDERANT que le contrat est conclu pour une durée d'un an, renouvelable deux
fols par tacite reconduction, pour un colt annuel de 448 €TTC,

Aprés en avoir délibére, le Conseil municipal, & 'unanimité :

= APPROUVE le renouvellement du contrat de prestation de service relatif & la
mission de délégué & la profection des données avec |'Association des Maires
et des Elus Locaux du Tarn ;

= AUTORISE Monsieur le Maire & signer ledit contrat ainsi que tout document
nécessaire 4 son exécution ;

»  DIT gue les crédits nécessaires seront inscrits au budget communal.

Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus.

.. - Détilduvote
Effectif en exercice : 18

Nombre de présents 10
Nombre de votants ; 18
Vaix pour : 16
Voix contre 0
Absentions 0
© I N - ra T 4 » rd
N Désignation d'un représentant pour siéger au conseil coopératif
Objet:
2024/08 d'OYA ENERGIES
Py Lo N . Enveoyé en préfecture le 06/02/2026
VU le Code général des collectivités teritoriales, Reé’u en Eréfecture le 06/02/2026
Puklé le 06/02/2026
VU la convention de concession conclue le 21 D : 081-218102440-20260126-2026_08-DE

septembre 2015 entre la commune de Saint-Benoit-

de-Carmaux et la SAEML Energies Services Occitans — ENE'O, avec effet au ler janvier
2016 pour une durée de 30 ans,

Page 8 sur 14



CONSIDERANT que la SAEML Energies Services Occitans — ENE'O a fusionné au sein de
la Sociéte Coopérative d'Intérét Collectif {(SCIC) par actions simplifiées OYA ENERGIES
& compter du ler janvier 2026,

CONSIDERANT que cette opération s'est traduite par une fransmission universelle de
patrimoine,

CONSIDERANT qu'a compter du ler janvier 2026, la SCIC OYA ENERGIES se substitue &
lo SAEML Energies Services Occitans — ENE'O dans I'ensemble de ses droits et
obligations, notamment en qualité de concessionnaire dans le cadre du contrat de
concession formalisé dans la convention de concession et le cahier des charges
conclus le 21 septembre 2015, avec effet au ler janvier 2016,

CONSIDERANT qu’ll appartient & la commune, en tant que collectivité concédante,
de désignher un représentant du conseil municipal pour siéger au conseil coopératif de
la SCIC CYA ENERGIES,

Aprés en avoir délibéré, ie Conseil municipal a I'unanimité :

*  DESIGNE Monsieur Jean-Marc CINTAS en gualité de représentant du consell
municipal pour siéger au conseil coopératif de la SCIC OYA ENERGIES :

» AUTORISE Monsieur le Maire & signer tout document nécessaire & I'exécution
de la présente délibération.

Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus.

 Détailduvote - |

Effectif en exercice ; 18
Nombre dg présents ; 10
Nombre de votants : 16
Vaoix pour : 16
Voix contre 0
Absentions 0
N° Obie: Demande de subventions dans le cadre du projet de rénovation
jet: . c. . .
2026/11 thermique de la Mairie-isolation des murs et du plancher

Monsieur le Maire roppelle que le diagnostic des dépenses
energétiques des batiments communaux met en exergue
une cohsommation énergétique importante dans certains
b&iiments communaux qui rapporiée a ['utiisation semble,
dans le contexte actuel de muaitrise des dépenses de
fonctionnement, excessive.

Envoyé en préfecture le 16/02/20268
Recu en préfecture le 16/02/2026
Publié le 16/02/2026

ID : 081-218102440-20260126-2026_11V2-
DE

La Mairie o €té réimplantée en 1977 dans les anciens locaux bains-douches (bétiment hérité
de la Mine), réhabilités afin de répondre aux besoins des services et de la population. La
superficie des locaux chauffés de la Mairle comprenant 8 bureaux, la salle de réunion, la
salle des cérémonies, les sanitaires et le hall d'accuell représente 400 m?, Depuis 2008 le

chauffage est assuré par une climatisation réversible,

Malgré les oméliorations apportées sur ce batiment, notamment par la pose de vitres et
portes de fype double-vitrage, nous devons pallier & I'inconfort du batiment pour les agents
ef les usagers par I'agjout de radiateurs dans chaque bureau afin d'afteindre une

température ambiante raisonnable.
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Compte tenu du vigillissement du systéme de chauffage et de I'augmentation du colt de
I"électricité la Commune envisage fe remplacement du mode de chauffage actuel par un
dispositif plus performant et meins énergivore : une chaufferie bois.

En paralléle, l'isolation du bé&timent apparait indispensable pour diminuer significativement la
consommation énergétique. Les fravaux présentés dans le plan de financement ci-dessous
ciblent ainsi I'isolation des murs de la maide (murs en pierre de 45 cm et béton de 50 cm non
isolés), l'isolation du plancher {hourdis tradi et béton sur locaux non chauffés) et la reprise de
I'étanchéité des acrotéres, nécessaire avant la mise en ceuvre de I'isolation des murs afin de
garantir |'efficacité énergétique, la durabkiliteé des travaux et la sécurité du batiment,

Le CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général des collectivités territoriales ;

Vu la lol n® 94-504 du 22 juin 1994 portant dispositions budgétaires et comptables relatives aux
collectivités territoriales ;

Vu les délibérations n°2024/20 et n®2025/02 relative & la demande de subvention pour
l'isolation de [a mairie ;

Considérant que les plans de financement prévisionnels votés en 2024 et 2025 par les
délibérations précitées ont été modifiés depuis ;

Considérant gu'il convient d'apporter aux partenaires financeurs les modalites précises de
financement du projet dans le cadre des demandes de subvention que la municipalite
sollicite ;

Considérant que le I'audit énergétigue de 2024 prévoit un gain énergétique de plus de 40%
aprés travaux ;

Vu le plan de financement prévisionnel ci-dessous :

. DEPENSES . . | .. ... . . RECETTES e
Intitulé apération Montant € HT Intitulé accompagnement % Montant € HT
Reprise étanchélté acrotéres 16 592,12
Isolation des murs de fagades Nord et ETAT Fonds vert 55% 39 340,97
. 41 260,21
Est par I'extérieur
I Sud et Quest
Doublage des murs Sud et Quest par 797320]  Région FRI 25% 17 882,26
l'intérieur
Isolation des planchers bas sur sous-sol 5 703,50 Commune Autofinancement 20% 14 305,81
TOTAL DEPENSES- 71529,03 TOTAL FINANCEMENT 71529,03

DECIDE, & I'unanimité :

Aricle 1 : D'opprouver le plan de financement prévisionnel conformément au tableau ci-
dessus,

Article 2 : D'autoriser Monsieur le Malre & solliciter des aides financiéres auprés de Etat via
le fonds vert, la Région via le FRI cinsl gu'aupras de tout autre organisme susceptible
d'apporter sa contribution pour la réalisation de cette opérafion,

Adicle 3. D'qutoriser Monsieur le Maire & signer tout document afférent a ce projet.

Ainsi delibéré les jours, mois et an gue dessus.
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e Détail du vote
Effectif en exercice ;
Nombre de présents ;
Nombre de votants :
Volx pour ;
Voix contre ;
Absentions

18

10
16
16

3. RESSOURCES HUMAINES

NO

2026/09

Objet: Mis & jour du tableau des effectifs au 31/12/2025

Vu le code général des collectivités ferritoriales,

notamment les articles L2121-29, [2313-1, R2313-3 ;

Vu le code général de |g fonction publique ;

Envoyé en préfecturs le 068/02/2026
Regu en préfecture le 06/02/2026
Publié le 06/02/2026

ID : 081-218102440-20260126-2026_09-DE

Rappelant que toute collectivité a l'obligation de joindre chague année au budget primiiif
et au compte administratif votés par l'assemblée délibérante, un état de leffsctif du

personnel au 31 décembre de 'année écoulée ;

Considérant que le tableau des effectifs constitue

liste des emplols ouverts

budgétarement pourvus ou non, classés par filiéres, cadres demplois et grades et
distingués par une durée hebdomadaire de travail déterminde en fonction des besoins du

sarvice ;

Le Conseil municipal, ayant délibéré,

APPROUVE & I'unanimité le tableau des effectifs arrété au 31/12/2025 :
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Tempsde = Non fEmpIoI

Filigare _Cat Grade Service/Emplol Statut . eravall ' pourvu_ pourvu
TEMPS COMPLET, y compris temps partiel
A EEmpIo‘t fonctionnel DGS ! Administratif - directrice générale des services | Fonct, Titulalre ire 1
A iAttaché Administratif - gestionnaire urbanisme, Fonct. Thulaire Tc 1
@ R population
-2 i N ; I :
E ' B Rédacteur ;Adml.mstratlf- gest.lon.naxre état civll, affaires Fonct. Titulaire e 1
-2 A iscalaires, communication i
E o ; f X
C 'Adjoint administrat!f principal 12re classe  : Administratif - gestionnalre comptablilité, paye | Fonct. Titulaire iTC- TP 28/358me 0,8
2 : i ;
: . i T N N '
| ¢ Adjoint administratif Admlmlstratlf agent d'accuell, relation avec les Fonct. Titutalre It . 1
L administrés ; i :
TOTAL ETP FILIERE ADMINISTRATIVE 0 4,8
. A :ingénieur territarial iTechnique- responsable {Fonet. Titulalre TC 1
¢ B ;Technlcien principal Lére classe iTechnique - responsable : Fonet. Titulaire TC P 0
| 7 N N N ) ¥ i 1
| ¢ ! Agent de maftrise Technique - coordinateur service écoles et  Fonet. Titulaire iTe . 1
[ batiments communaux i
C i Agent de maitrise i Technique - coordingteur service technigue {Fonct. Tltulaire iTC 1
P Technique - agent palyvalent, référent : i
i C 1 Adjoint technique principal 1ére dasse eenn lque ag’ei:l palyvalent, Teteren Fonct, Titulalre iTC 1
! entretien matérief espages verts :
: Technique - agent polyvalent, référent :
! C !Adjoint technique principal 1ére classe : . Bant poly .Fonct. Titulalre :TC 1
g ; ientretien des véhteulas ; i
o H v
I Batiments communaux - agent d'entretien, o ;
.§ 1 C [Ad]oint technique principal 1ére classe , I ) ‘g‘ . Fonct, Titulaire iTC L
S référente produits et matériel écoles :
- : -
‘c AdJolnt technique principal 1ére classe I:Cnhsnlque - agent polyvalent, référent espaces Fonct, Titulaire ;TC 1
C i Adjoint technique principal 2éme classe Batiments communaux - agent d'entretien Fonct. Titulaire T 1 0
C Adjoint technigue principal 2éme classe Technique - agent polyvalent Fonct, Titulaire iTC ; L
ic Adjoint technique Technique - agent polyvalent Fonct. Titulaire iTC 1 0
C iAd]jolnt technique Batiments communaux - agent de restauration |Fenct. Stagiaire ETC 1
i C fAdjoint technique | Bétiments communaux - agent d'entretien Fonct. Titulaire fTC 1
i C iAdjoint technique | Technique - agent polyvalent Fanct. Titulaire ¢ 1
| TOTAL ETP FILERE TECHNIQUE .3 11
e | C ATSEM princlpal 1ére classe Ecoles - ATSEM Fonct. Titulaire TC 1
9w i T T
E g i € ATSEM principal 2éme classe iEcales - ATSEM Fonct, Titulaire TC 1 0
2w | i
i C ATSEM principal 2eme classe iEcoIes - ATSEM Fonct, Titulaire TC 1
! ! TOTAL ETP FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 2
TEMPS NON COMPLET
:g E @ ! C :Adjeint administratif principal 2&me classe i Administratif - agent d'accueil de médiathéque ;Fonct. Titulaire %TI\EC 20/35&me | ¢ 057
‘ TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE A TEMPS NON COMPLET 0 . 0,57
'E g ¢ € iAdjelnt technique principal 22me classe EBat'\ments communaux - agent du CLAE Fonct, Titulaire ITNC 15/358me i i 0,43
@ T !¢ {Adjeint tachnique iEcoles - agent des écoles et du CLAE Fonct, Titulaire ITNC20/352me | 0 ; 0,57
; : TOTAL FILIERE TECHNIQUE A TEMPS NON COMPLET g ! 1
TOTAL GENERAL {en ETP) DES EMPLOIS PERMANENTS 3 194

Ainsi déliberé les jours, mois et an que dessus.

Détail du vote

Effectif en exercice - 18

Nombre de présents ; 10
Nombre de votants 16
Voix pour ; 16
Voix contre 0
Absentions 0

av sein des services,

Monsieur le Maire précise que les postes figurant comme vacants dans le tableau des
effectifs résuitent des avancements de grade et d'une promotion interne intervenus

En conséquence, ces emplois devenus sans objet ont vocation & &tre supprimés.
Toutefois, conformément aux dispositions en vigueur, leur suppression interviendra
ultérisurement, apres avis préalable du Comité social teritorial (CST).
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N° . .. Crédtion d'un poste d'agent des espaces verts pour accroissement

Objet : . s p :
2026/10 ! sdisonnier d'activité (article L.332-23 2°du CGFP)
Monsieur le Maire rappelle cux membres du conseil Engovéen prg;ec:ure :e 82;855832
. e " z . raraciure le
municipal que 'article L. 332-23 2° du code général de la O O B e o DG/ 2/5096
fonction publigue cu’ro'rlse le recrutement sur des emplois ID : 081-218102440-20260126-2025_10-DE
non permanents d'agents conifractuels  pour  un

accroissement  saisonnier d'activité  pour une durée
maximale de six mois sur une période consécutive de douze maois.

Monsieur le Maire expose également qu'll est nécessaire de prévoir le recrutement d'un
ageni des espaces verts pour la période de mars & septembre 2026 pour participer &
'entretien des nombreux espaces verts de la commune. Ces tdches ne peuvent éfre
réalisées par les seuls agents permanents de la collectivité.

Ainsi, en raison des t@ches a effectuer, il propose & I'assemblée de créer, & compter du 19
mars 20246, un emploi non permanent sur le grade d'adjoint technigue dont la durée
hebdomadaire de service est de 35 heures et de |'auteoriser & recruter un agent contractuel
pour une durée de 6 mois suite & un accroissement temporaire saisonnier d'activité,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide, a I'unanimité :

- De créer un emploi non permanent relevant du grade d'adjoint technique pour effectuer
les missicns d'entretien des espaces verts suite & I'accroissement saisonnier d'activité d'une
durée hebdomadaire de travail égale & 35 heures, & compter du 1 mars 2026 pour une
durée de é mois.

- La rémunération sera fixée par référence a I'indice brut 347 indice majoré 366, & lagquelle
s'ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur.

- Lo dépense correspondante sera inscrite au chapitre 12 article 6413 du budget primifif
2026.

Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus.

Cpétaiiduvete

Eﬁect|f &N exercice : 18
Nombre de présents : 10
Nombre de votants : 16
Voix pour 16
Voix contre : 0
Absentions 0

Monsieur le Maire expose que le Centre national de la fonclion publique territoriale a
ouvert lundi 19 janvier dernier sa campagne de recensement des infentions de
recrutement d'apprentis pour 20246. Cette année encore, 'établissement ne pourg
financer que 5 000 contrats d'apprentissage, confre ¢ 000 en 2024, en raison du retrait
définitif des financements de I'Etat et de France Compétences.

Pour élre éligibles au financement des frc:isi""déi"f;d'r"rho’rion les employeurs publics locaux
doivent cbligatoirement déclarer leur InTen’rlon de recruter des apprentis auprés du
CNFPT avant le 20 mars 2024. ‘ =
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Dans la continuité de la campagne 2025, le CNFPT prendra en charge les frais de
formation des dipldmes de niveaux 3, 4 et 5 (du CAP au BIS) inscrits au référentiel des
dipldmes corrélés aux métiers considérés en tension.

La commune a identifie dans le référentiel du CNFPT les dipldmes suivants :

e TP-TP OUVRIER PAYSAGISTE

e CAPA - CAPA JARDINIER-PAYSAGISTE

«  BP-BP AMENAGEMENTS PAYSAGERS

¢ BAC PRO - BAC PRO AMENAGEMENTS PAYSAGERS

Une déclaration d'intention sera faite au CNFPT pour le recrutement d'un.e apprenti.e &
compter de septembre 2026 au sein du service technique. Pour rappel, I'apprentissage
est un dispositif de formation en alternance, qui associe une formation pratfique en
collectivité et une formation théorique dans un organisme de formation certifié.

Dans le cadre des élections municipales & venir, Monsieur le Maire précise que pour les
élections acquises au premier tour, soit le 15 mars 2026 : la premiére réunion du conseil
municipal devra se tenir au plus 16t le vendredi 20 mars et au plus tard le dimanche 22
mars. |l propose d'arréter la date du conseil d'installation le vendredi 20 mars 2026 &
18h30.

Monsieur le Maire tient & exprimer ses sincéres remerciements & I'ensemble des élus ayant
siégé au cours de la mandature. Il associe tout particulierement & ces remerciements les
élus excusés lors de la présente séance, ainsi que celles et ceux qui ont fait le choix de ne
pas se représenter. |l souligne le plaisir qu'il a eu & travailler collectivement durant ces
années et salue I'engagement de chacune et chacun au service de la commune et de
ses habitants. Il adresse a tous ses remerciements les plus chaleureux.

Madame la Premiere adjointe, Djamila Bonfanti, tient & son tour & remercier Monsieur le
Maire pour sa maniére de fravailler et I'esprit collectif gu’il a su insuffler au sein de
I'équipe municipale. Elle souligne que, dans de nocmbreuses communes, le maire exerce
ses fonctions de maniére plus isolée, alors qu'a Saint-Benoit-de-Carmaux, le fravail a été
conduit de fagon collégiale, favorisant ainsi I'implication et I'engagement de I'ensemble
des élus.

Madame Claire Latil, conseillére municipale, prend & son tour la parole pour indiquer
gu'elle ne fera pas partie de la prochaine équipe municipale. Elle souligne le plaisir
gu’elle a eu a participer aux travaux du conseil municipal et remercie Monsieur le Maire
pour sa maniere de piloter 'action municipale. Elle précise que, pour des raisons
personnelles et par mangue de temps, elle a fait le choix de ne pas se représenter. Elle
indigue néanmoins souhaiter demeurer une citoyenne engagée, notamment sur des
projets qui lui tiennent particulierement & coeur, tels que la forét comestible et la création
d'un tiers-lieu au sein de I'ancien presbytere.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 20h00.

La secrétaire de séance

Q. \
Djamila BONFANTI é\
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